
 

Индивидуальный план 

работы педагога-наставника с молодым специалистом 

на 2022-2023 учебный год 

 
          Ф.И.О. молодого специалиста Волчецкая Марина Анатольевна 

Должность -воспитатель 

Педагог – наставник Лир Ольга Николаевна 

Должность - воспитатель 

Отчетный период 2022-2023 учебный год 

 

Цель: развивать профессиональные умение и навыки молодого педагога. Сформировать желание 

проектировать свое дальнейшее профессиональное развитие, самообразование. 

Задачи: 

 повысить уровень организации образовательной деятельности; 

 консультировать по вопросам ведения документации; 

 оказать помощь в постановке целей, задач ООД и ее организации; 

 разъяснить механизм работы с дидактическим и наглядным материалом; 

 организовать углубленное изучение инновационных технологий. 

 
№
 
п/
п 

Содержание работы Форма проведения Сроки 

1 Оформление документации 

воспитателя в соответствии с 

требованиями. Изучение 

нормативно - правовой базы ДОО 

(рабочая программа, рабочая 

программа воспитания, учебный 

Консультация, оказание 

помощи, совместное 

изучение программ, 

пособий, оформление 

документации 

Сентябрь 



план, план работы ДОО на 2022- 
2023уч.год). 

2 Педагогическое самообразование: 

выбор темы, постановка целей и 

задач, подбор литературы по теме 

самообразования. Курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, конференции, 

семинары. 

Помощь в выборе

 темы, 

собеседование, 

консультация 

Октябрь 

3 Планирование образовательного 

процесса в рамках условия 

введения ФГОС ДО. Проверка 

календарного планирования 

воспитательно- образовательной 

работы. 

Консультация, оказание 

практической помощи 

Ноябрь 

4 Просмотр режимных моментов и 

способов использования 

современных здоровьесберегающих 

технологий 

Консультация «Учет 

возрастных 

особенностей 

воспитанников при 

организации режимных 

моментов». Обсуждение 

конкретных примеров. 

Показ режимных 

моментов в 
игровой форме. 

В течение 
года 



5 «Педагогическая мастерская». 

Изучение методики проведения 

НОД. 

Взаимопосещение 

образовательной 

деятельности. 

Консультация «Учет 

возрастных 

особенностей 

воспитанников при 

реализации 

образовательных 

программ» 

Октяб

рь 

Декаб

рь 

Март 

6 Организация предметно-

пространственной развивающей 

среды в группе. Эффективное 

использование дидактического

 материала в 

работе. 

Обсуждение ППРС 

(принципы построения, 

наличие игровых зон, их 

оснащение, смена 

материала) 

Январь 

7 Организация работы с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников. Изучение 

документации (плана работы с 

родителями, 
протокола, родительских собраний). 

Помощь в организации 

родительского

 собрания, 

совместных занятий, 

досугов с 
родителями. 

Февраль 

8 Инновационные
 технологии и процессы в 
обучении. Просмотр игровых 
тренингов по ТРИЗ-технологии. 

Помощь в организации 

тренинга, подбора 

литературы и пособий 

Март 

9 Мониторинг освоения 

образовательной программы

 (знакомство с 

диагностическими 

инструментарием, с методами

 анализа  и                     

Помощь в проведении Апрель 



обобщения полученных данных). 

10 Оценка собственного 
квалификационного уровня
 молодым педагогом
 и педагогом                                                       
наставником. 

Обмен опытом и 
достижениями. 

Май 
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